BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE PASAJE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Somos una institucién publica dedicada a la prevencion, proteccion, socorro y defensa de las personas y bienes ante riesgos de incendios u otros eventos adversos de origen natural o antropicos, por medio de acciones efectivas, brindando un servicio con las mejores técnicas sujetas a protocolos y

MISION: . ) ) )
procedimientos previamente determinados de la manera mas oportuna.
VISION Ser una institucion referente tanto de manera local o nacional en primera respuesta, prevencion, socorro, mitigacién, extinciéon de incendios u otros eventos adversos, con personal competente, comprometido y apoyados en soluciones tecnoldgicas integradas y equipamiento de ultima generacién,
: para un servicio efectivo con estdndares de calidad y calidez vinculados estrechamente a la comunidad.
EJE Eje Riesgos
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ECUADOR NO SE ) 8 . e . N N : .
OBJETIVO 9. Fortalecer la capacidad de respuesta y resiliencia de las ciudades y comunidades ante riesgos de origen natural y antrdpico.
DETIENE 2020 - 2029 . : PR - " . N . .
POLITICA 9.1 Mejorar las capacidades de las instituciones publicas para que respondan de manera coordinada, efectiva y oportuna a situaciones de emergencia o desastres.
PLANIFICACION INSTITUCIONAL REFORMA DE CRONOGRAMA EJECUCION
. % DE
OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVO OPERATIVO CODIGO PARTIDA NOMBRE PARTIDA ASIGNACION TRASPASO TRASPASO TIPO DE CALCULO DEL PAC
AREA UNIDAD ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD CODIFICADO c [~ [} TOTAL INDICADOR META CUMPLIMIEN
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA INICIAL DISMINUCION AUMENTO ACTIVIDAD INDICADOR T0 SI/NO
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de andliss, humano fortaleciendo Pago de remuneracion al personal [Salarios personal administrativo Remuneraciones | Momtopasdo/ | Alcanzar Sg% de
v i Talento Humano | 20 %€ P > P v 510105 Remuneracién Unificada 89.776,00 197.690,00 287.466,00 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo ; Monto planificado | monto planificado a No
- eciones de reduccion de desempefio  bienestar con régimen LOSEP operativo pagadas periodo X100} Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente,
5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por mediodeun [ Gestionar el talento .
sistema de andlisis, humano fortaleciendo ) Porcentaje de Monto pagado / Alcanzar 98% del
g Pago de remuneracién al personal . . . - " .
y Talento Humano L sdigo de trabaj Salarios personal operativo 510106 Salarios Unificados 226.556,00 197.690,00|  116.604,39 145.470,39( 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% Nuevo Salarios pagado Monto planificado | monto planificado a No
acciones de reduccionde | desempeio y bienestar con regimen codigo de trabajo periodo fiscal 2026 (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral.
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de aniss, humano fortaleciendo Pago de beneficio de Ley - Beneficios de Ley para personal DécmoTercer Monto pagado/ | Alcanzar 98% del
v 6 i Talento Humano | 50 v eticlos cie Ley para 510203 Décimo Tercer Sueldo 58.749,00 5.000,00 63.749,00 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto planificado | monto planificado a No
sccones de reduccionde | desempefioy bienestar Decimo tercer sueldo administrativo y operativo sueldo pagado x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral, periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente,
5. Fortalecer la gestién de
prevencién y proteccién
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje de ,
sistema de anélisis, humano fortaleciendo - : - L Monto pagado Alcanzar 98% del
. Pago de beneficio de Ley - Decimo [Beneficios de ley para personal DécimoCuarto
v Talento Humano |5 v cticios de ley para p 510204 Décimo Cuarto Sueldo 29.785,00 29.785,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto planificado | monto planificado a No
sccones dereduccionde | desampefioy bienestar cuarto sueldo administrativo y operativo sueldo pagado X100) Diiombre 2026
riesgos de incendios y Jaboral. periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente,
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistera de andlisis, humano fortaleciendo Pago de beneficio de Ley - Beneficios de Ley para personal Compensacién por Com ensacjién or | Montopagado/ | Alcanzar 98% del
v 6 Talento Humano | -2 - eticlos de Ley para p 510304 P P 1.000,00 1.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P P Monto planificado | monto planificado a No
acciones de reduccion de desempefio y bienestar transporte personal operativo  |administrativo y operativo Transporte transporte pagado (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente,
5. Fortalecer la gestién de
prevencién y proteccién
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento ,
sistema de analisis, humano fortaleciendo - o Porcentaje de Monto pagado Alcanzar 98% del
. Pago de beneficio de Ley - Beneficios de Ley para personal . o " - " "
v i Talento Humano "i‘ ntacion personal v ative ministrativ VP . t?V 510306 Alimentacién 18.000,00 7.000,00 25.000,00( 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00% Nuevo |alimentacién pagado| Monto planificado | monto planificado a No
acciones de reduccion de desempefio y bienestar alimentacion personal operativo | administrativo y operativo periodo fiscal 2026 (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral.
vinculacién comunitaria
permanente,
5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento Compensacion Régimen Porcentaje de
sistema de andliss, humano fortaleciendo Pago de Bonificacién de Pago de Bonificacion de Remunerativods Compensadién Monto pagado / | Aleanzar 98% del
12 Talento Humano & . & . 510312 . 18.000,00 18.000,00( 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% Nuevo P Monto planificado | monto planificado a No
scciones de reduccion de desempefio y bienestar Compensacion Compensacion Fuerzas Armadas, Policia pagado periodo (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral. y Cuerpos de Bomberos fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
5. Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento ,
sistema de analisis, humano fortaleciendo . . X . Porcentaje Servicios|  Monto pagado Alcanzar 98% del
. Salarios personal administrativo Servicios Personales por
y 6n de i Talento Humano |Contratacién de personal . P ! oy 510510 o "'t P 172.764,00 29.000,00 201.764,00| 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo |pagado porcontrato| Monto planificado |monto planificado a No
acciones de reduccién de desempefio y bienestar operativo ontrate periodo fiscal 2026 (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral.
vinculacién comunitaria
permanente,




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Gestionar el talento

Porcentaje de

sistema de andlisis, humano fortaleciendo Pago 6n por de Ley para personal Compensaciones por Monto pagado / Alcanzar 98% del
v Talento Humano P Seos o ° 510512 Subrogacién 4.000,00 4.000,00 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo " Monto planificado | monto planificado a No
sccones dereduccion e | desempefo y bienestar subrogacién administrativo y operativo subrogacién pagado x100) Diciombrn 2096
riesgos de incendios y laboral. periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Gesti | talent
ciudadana por medio de un estionar e talento Porcentaje de
sistema de andiisis, humano fortaleciendo Beneficios de Ley para personal Compensac\’njnnes por|  Monto pagado/ | Alcanzar 985% del
v i Talento Humano |Pago compensacién por encargo ietos & P 510513 Encargos 10.000,00 10.00000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo Monto planificado | monto planificado a No
acciones de reduccionde | desempefio y bienestar administrativo y operativo Encargo pagado (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion . o
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de andisis, humano fortaleciendo Beneficos de Ley para personal Aporte Pa‘"ona‘ Monto pagado / | Alcanzar 98% del
v Talento Humano |Pago de Aporte Patronal Seos o ° 510601 Aporte Patronal 65.500,00 65.500,00( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo ) Monto planificado | monto planificado a No
scconss dereduccionde. | desempefo y bienestar administrativo y operativo pagado periodo x100) Diciombrn 2096
riesgos de incendios y laboral. fiscal 2026
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Gesti | talent
ciudadana por medio de un estionar e talento Porcentaje de
sistema de andlisis, humano fortaleciendo Beneficios de Ley para personal Fondos de ;esewa Monto pagado / Alcanzar 98% del
v 6 i Talento Humano |Pago de Fondos de Reserva eictos ¢ P 510602 Fondos de Reserva 52.029,90 11.970,10 64.00000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo * Monto planificado | monto planificado a No
sccones dereduccionde | dasempefo y benestar administrativo y operativo pagado periodo x100) o 2096
riesgos de incendios y Jaboral, fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de andlsis, humano fortaleciendo Beneficios de Ley para personal Compensacién por Compensacionpor | Vonto Pagado/ | Alcanzar 98% del
v Talento Humano |Pago por Desahucio elos o P 510704 : 2.000,00 2.000,00( 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo : Monto planificado | monto planificado a No
sccones dereduccion e | desempefo y bienestar administrativo y operativo Desahucio desahucio pagado x100) et 3056
resgos de ncendiosy o periodo fiscal 2026
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencin y proteccion et tent
ciudadana por medio de un estionar el talento Porcentaje de
sistema de andlisis, humano fortaleciendo Beneficios de Ley para personal Eeneﬁciojs vor Monto pagado / Alcanzar 98% del
v 6 i Talento Humano |Pago por Jubilacién erielos € P 510706 Beneficio por Jubilacién 35.000,00 35.00000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo e Monto planificado | monto planificado a No
sccones dereduccionde | dasempefo y benestar administrativo y operativo Jubilacién pagado x100) Do 2096
riesgos de incendios y \aboral, periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion .
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Compensacién por Porcentaje de
sistema de anlisis, humano fortaleciendo Pago por Compensacién de Beneficios de Ley para personal Vacaciones no Gozadas Compensacién por | - Monto pagado/ | Alcanzar 98% del
v i Talento Humano f » et . 510707 Conns 1.000,00 1.000,00| 3300% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo vacaciones no Monto planificado | monto planificado a No
acciones de reduccionde | desempefio y bienestar vacaciones no gozadas administrativoy operativo :S;ci:i‘s“’" © gozadas pagado (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y N
Vm[gu\a(\ér\ comunitaria faboral. pEHOdO fiscal 2026
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion "
ciudadana por medio de un Iministrar i
sistema de andlisis, eficientemente los Porcentaje d:el Monto pagado / Alcanzar 98% del
v én de [ recursos Jefe Pago por Servicio Basico de Agua |Agua Potable 530101 Agua Potable 3.500,00 350000 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto monto planificado a No
acciones de reduccion de y financieros presupuesto (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Administi
ciudadana por medio de un Iministrar " -
sistema de andlisi, eficientemente los pago por Servicio Basico de Porcentaje d:el Monto pagado/ | Alcanzar 98% del
v de [recursos Jefe i Electricidad 530104 Energia Eléctrica 11.500,00 11.50000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo Monto monto a No
acciones de reduccionde |y financieros electricidad presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion "
ciudadana por medio de un Iministrar Porcentaje de
istema de andlisis, eficientemente los pago por Servicios de telefonia fja | Servicio de Telefonia Fjay el | Montopagado/ | Alcanzar 98% del
v de [recursos Jefe 530105 Telecomunicaciones 1.990,00 1.990,00| 3300% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto monto planificado a No
e roerion o y frecuencias Frecuencias presupuesto

riesgos de incendios y
vinculacion comunitaria
permanente.

y financieros
institucionales.

asignado

(x100)

Diciembre 2026




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Administrar

Porcentaje de

sistema de anlisis, eficientemente los Contratacion de Semvicio de Servicio de internet satelital para el | Monto Adiudicado / | - Alcanzar 98% del
v Jefe e | bcapas |Erentizar la conectividad 530105 Telecomunicaciones 1.000,00 1.000,00| 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo : Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde |y financieros Internet satelital para & institucional y operativa presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
e e
:’:::::l\‘:"ptf':;f:’; | Administrar PAGO DE SERVICIOS BASICOS Porcentaje de
sistema de andlisis, eficientemente los REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE INTERNET PARA LA ejecucion Monto Pagado / Ejecutar el 100% del
v én de | recursos Jefe FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS | 000 T 530105 Telecomunicaciones 1.610,00 1.610,00| 100,00% | 000% | 000% | 100,00%| Arrastre | presupuestariadel | Monto Planificado | ~presupuesto del No
acciones de reducciénde |y financieros ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS servicio contratado (x100) servicio de Internet
riesgos de incendios y institucionales. DE LA INSTITUCION periodo fiscal 2025
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
istema de anisis, eficientemente los A ental Monto Adjudicado / |~ Alcanzar 98% del
g Servicio de internet para . - cumplimiento del ! ’ )
v Jefe e Internet para compafiias 530105 Telecomunicaciones 1.400,00 1.40000| 3300% | 3300% | 3400% | 10000%| Nuevo Monto Planificado | monto planificado a si
scciones de recuccionde. |y fnancieros Compafiias del BCBPAS presupuesto x100) PNt
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencidn y proteccion B
ciudadana por medio deun | Administrar P taje d
Sistema de andlisis, eficientemente los Servicio de radio frecuencia para cu’:’fﬁ;“,::iu :el Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
P én de | recursos Jefe | Cuerpo de Servicio de radio comunicacion 530105 Telecomunicaciones 3.000,00 3.000,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P : Monto Planificado | monto planificado a si
) resupuesto
acciones de reduccionde |y financieros Bomberos de Pasaje presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer Ia gestion de Almacenamiento,
prevencién y proteccion . 5
Embalaje, Desembalaje,
ciudadana por medio de un 530203 4.500,00 4.500,00 Porcentaje d
istema de andlishs, Reducr riesgos ’“id‘a"‘e Recarga y mantenimiento de N e extint P Envase, Desenvase y °’T,e", a’f : , | Monto Adjudicado / | - Alcanzar 985% del
evaluaciones y planificacion de| 2SO PEVENtVas, |y yiiciativa | prevencion | extintores del Benemerito Cuerpo | FCcorg2 d€ extintores para uso de Recarga de Extintores 33,00% | 3300% | 34,00% | 10000% | Nuevo | “TPIMEMCCEL N yonto planificado | monto planificado a si
! inspecciones y educacion ¢ emergencias presupuesto o
acciones de reduccion de de Bomberos de Pasaje N (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunitaria. asignado
vinculacion comunitaria
permanente. 530813 Repuestos y Accesorios 500,00 500,00
5.- Fortalecer la gestion de )
prevencién y proteccion CONTRATACION DEL SERVICIO porcentaie d
6 ! . orcentaje de
ciudadana por mediodeun | Difundir la gl'“;‘"” ' IMPRESION PROMOCIONAL, CCONTRATACION DEL SERVICIO DE Edicion » centay Monto Pagado / Ejecutar el 100% del
istema de andlisi, institucional y fortalecer o . jcion.Impresién, ejecucion onto Pagado
] _— Comunicacion |INFORMATIVO Y PREVENTIVO DE [IMPRESIGN PROMOCIONAL, " " 2 presupuesto del
én de 6 Administrativa 530204 Reproducié 180,00 180,00( 100,00% | 000% | 000% | 100,00%| Arrast taria del | Monto Planificad No
g g [ 2 Prevencion v Social LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL | INFORMATIVO, PREVENTIVO DE eprocuciony rrastre | presupuestaria ée | Monto Mantieado | senvicio difusion
acciones de reduccion de |vinculacion conla Publicaciones servicio contratado (x100) !
riesgos de incendios y comunidad. BENEMERITO CUERPO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL o 209s medio escrito
vinculacion comunitaria BOMBEROS DE PASAJE ?
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
Cadsdans po medio deun | Difundir a gestion porcentaje de
Sistema de anlisis, institucional y fortalecer Comunicacién | ervicio de edicion, impresiény | Publicidad en prensa escrita para Edicion.Impresion, el | Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de | la prevencion y Administrativa - reproduccién de fias de fianas de i6n del 530204 Reproducion y 1.100,00 1.10000| 3300% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo P : Monto Planificado | monto planificado a si
' . ocial resupuesto
acciones de reducciénde |vinculacion conla prevencién BCBPAS Publicaciones presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion § X
ciudadana por medio deun | Difundir la gestién . » o X o X . » Porcentaje de "
istema de andlisis, institucional y fortalecer Comunicacign | ervicio de impresién informativa | Material publicitario preventivo Edicion.Impresién, e el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
de 1a prevenciény Administrativa cocin y promocional para campafias del |para campafias e imagen 530204 Reproducion y 8.720,00 8.720,00( 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo r‘;w s Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | vinculacion con la BCBPAS insitucional Publicaciones presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
CONTRATACION DE [0S
5-- Fortalecer la gestion de SERVICIOS DE ACTIVIDADES DE
prevencién y proteccidn CONTRATACION DELSERVICIO |17 = 0 e Porcentale d
“ i 6 ; orcentaje de )
ciudadana por medio de un | Difundir a gestion IMPRESION PROMOCIONAL, i ) Ejecutar el 100% del
sistema de andlisis, institucional y fortalecer Comunicacion  |INFORMATIVO Y PREVENTIVO DE | T ORMACION Y PUBLICIDAD Difusién, Informacion y ejecucion Monto Pagado / presupuesto del
evaluaciones y planificacion de | la prevencion y Administrativa ‘ SOBRE LA GESTION QUE REALIZA 530207 o 700,00 700,00( 100,00% | 0,00% | 000% | 100,00%| Arrastre | presupuestariadel | Monto Planificado puesto ¢ No
e n s ' ) Social LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL ; Publicidad servicio difusion
acciones vinculacion con la SENEMIERITO CUERPO DE EL BENEMERITO CUERPO DE servicio contratado (x100) i rad
, i
riesgos de incendios y comunidad. BOMBEROS DE PASAJE, A TRAVES periodo fiscal 2025
vinculacién comunitaria BOMBEROS DE PASAJE )
permanente DEL MEDIO DE COMUNICACION
nGITAL
5--Fortalecer la gestién de CONTRATACION DEL SERVICIO .
prevencién y proteccién ) IMPRESION CONTRATACION DE SERVICIO DE porcentaje de
ciudadana por mediode un | Difundir la gestion DIFUSION DE PUBLICIDAD E centa) Ejecutar el 100% del
sistema de andlisis, ¥ fortalecer Comunicacion | PROMOCIONAL INFORMATIVOY |\ siacion D ACTIVIDADES Difusién, Informacién eecucion Monto Pagado / r del
v én de la ony Administrativa - PREVENTIVO DE LA DE PAUTAIE A TRAVES DE 530207 b v 1.000,00 1.000,00| 100,00% | 000% | 000% | 100,00%| Arrastre | pr iadel | Monto Planificado | o No
j . ocial ublicida servicio difusion
acciones de reduccion de vinculacién con la IMAGEN INSTITUCIONAL DEL servicio contratado (x100)

riesgos de incendios
vinculacion comunitaria
permanente.

comunidad.

CUERPO DE BOMBEROS
MUNICIPAL DEL CANTON PASAJE

EMISORA REGIONAL RADIO
PUBLICA JUBONES

periodo fiscal 2025

medio radio




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Difundir la gestién

Porcentaje de

sistema de anlisis, institucional y fortalecer Comunicacion | servicio de pautaie bor medio de | P1fesion de informacion y Difusién, nformacién y el | Monto Adiudicado / | - Alcanzar 98% del
v én dela Administrativa - R pautaje p publicidad del BCBPAS en radio 530207 pubreag 12.000,00 12.000,00 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo A Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccignde  |vinculacién con la oca radio prica piblica uplicica presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion ) )
cudadans por mediodeun | Difundir la gestion parcentaje de o
sistema de andlisis, institucional y fortalecer Comunicacién e i Difusion de informacion y Difusion, Informacion cumplimiento del Monto Adjudicado / Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacién de | la prevencion y Administrativa o iy EERERE publicidad del BCBPAS en medios 530207 PO v 8.300,00 8.300,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo ° Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reducciénde  [vinculacion con la ocial gitales digitales ubliciaa presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion )
ciudadana por medio deun | Difundir a gestién Porcentaje de -
Sistema de anlisis, institucional y fortalecer Comunicacion | servicio de pautaie por medio de | PifUsion de informacién y Difusion, Informacion cump“m‘,er"m el | Monto Adiudicado / | - Alcanzar 98% del
v én dela Administrativa ‘ ’ pautaje p publicidad del BCBPAS en radio 530207 e v 1.800,00 1.800,00| 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto Planificado | monto planificado a si
oot derodoctondn v e Social radio local e Publicida presupuesto x100) PNt
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion ) )
cudadans por mediodeun | Difundir la gestion parcentaie de o
sistema de andlisis, institucional y fortalecer Comunicacién Servicio de pautaje por medio Difusion de informacion y Difusion, Informacion cumplimiento del Monto Adjudicado / Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de | la prevencion y Administrativa it P publicidad del BCBPAS en 530207 oo v 6.000,00 6.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo ° Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reducciénde  |vinculacién con la ocial televisivo local television local ubliciaa presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y comunidad. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento Porcentaje de _
sistema de anlisis, humano fortaleciendo Servicio de lavado de trajes EPP | Lavado de trajes EPP del personal Servicios de Aseo, mmp“m‘,er"m et | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
v Administrativa | Talento Humano | " e s P 530209 Lavado de Vestimenta 7.000,00 7.000,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo e e Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | desempeio y bienestar € personal operativo © de Trabajo presup! (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencin y proteccion
e e 24" [Fortalecer las Porcenteje de Monto pagado/ | Contar con el 100%
sistema de anlisi, - !
i Memb: OBA
v én de teenicasy | pgministrativa Instruccion | Membrecias de OBA Membrecias 530239 Membrecias 2.500,00 2.500,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo embrecia Monto Planificado | del servicio anual No
i operativas del personal pagada en el
acciones de reduccién de (x100) OBA
riesgos de incendios y bomberil. periodo fiscal 2026
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion ) Servicios de Porcentaie d Ejecutar al menos el
ciudadana por mediodeun [ Garantizar la . . \dentificacién, orcentaje de 75% del
sistema de andlisis, operatividad de equipos, Logistica Contratacion de Monitoreo Marcacion, ejecucion Monto Pagado / presupuesto del
evaluacionesy planificacion de | vehiculos e Administrativa BYCaY\enicular para unidades del Servicio de Rastreo Satelital 2026 530246 on. 4.335,00 4.335,00| 25,00% 50,00% | 7500%| Arrastre | presupuestariadel | Monto Planificado ue No
cciones de reduccion de b Mantenimiento Autentificacion, Rastreo, o servicio de
infraestructura BCBPAS ~ . servicio contratado (x100) B
riesgos de incendios y institucional. Monitoreo, Seguimiento periodo fiscal 2025 monitoreo durante
vinculacién comunitaria y/o Trazabilidad el periodo fiscal
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion Servicios de
ciudadana por medio deun | Garantizar la Identificacién, Porcentaje de -
sistema de andlisi, operatividad de equipos, Logisticay | Servicio de Monitoreo para Servicio de Rastreo Satelital para Marcacién, cumplimiento del | ionto Adiudicado /|- Alcanzar 98% del )
evaluacionesy planificacién de | vehiculos e Administrativa e ’ ) 530246 o 1.665,00 1.665,00| 3300% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto Planificado | monto planificado a si
scciones de reduceibnde|infraestructura Mantenimiento | vehiculos nuevos del BCBPAS nuevas unidades Autentificacién, Rastreo, presupuesto (x100) Diciombre 2026
riesgos de incendios y institucional. Monitoreo, Seguimiento asignado
vinculacién comunitaria v/o Trazabilidad
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevenciony proteccion | Realizar acciones de Servicios de
wdxdar;x por ‘meﬂlﬂ deun | brevencion, control y Contratacion del servicio de ol de Identificacion, Porcentaje de Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
sistema de andlisis, . Py N s N
g D mergencias para | Marcacién, cumplimiento del
evaluaciones  planificacién de | XN€ion de incendios, Operativa ivision Contra oreo de emerg parala | mergencias y despachos por 530246 on, 10.000,00 10.000,00 33,00% | 33,00% | 34,00% | 10000%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
! aplicando técnicas Incendio | recepcion, gestion y despacho de Autentificacién, Rastreo, presupuesto
acciones de reduccién de medio de plataforma y o (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y operativas y normas de alertas del BCBPAS Monitoreo, Seguimiento asignado
vinculacion comunitaria seguridad establecidas. y/o Trazabilidad
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion . .
R iodns oot mediodoun | Garantizar la PROVEER EL COMBUSTIBLE Porcentaje de Ejecutar al menos el
sistema de anilisis, operatividad de equipos, Logistica NECESARIO PARA LA ATENCION ejecucion Monto Pagado / 95% del
evaluaciones y lanificacidn de | vehiculos e Administrativa | 9858V | DE EMERGENCIAS, ADQUIRIR COMBUSTIBLES 530255 Combustible 7.735,00 7.73500| 0,00% | 100,00% [ 0,00% | 100,00%| Arrastre | pr iadel | Monto Planificad p de No
! antenimiento ’ .
acciones de reduccionde [ infraestructura CUMPLIMIENTO DE OPERATIVOS servicio contratado (x100) combustible a las
resgos de Incendlos y institucional. INSTITUCIONALES periodo fiscal 2025 unidades

vinculacion comunitaria
permanente.




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Garantizar la

Adquisicién de combustible para

Porcentaje de

sistema de anélisis, operatividad de equipos, P . N Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
- ! o Logistica y vehiculares, fluviales, . ’ del ! ’ )
v e Administrativa . N 5 del Abastecimiento de combustible 530255 Combustible 10.265,00 10.265,00( 0,00% 50,00% | 50,00% 100,00%|  Nuevo Monto Planificado | monto a Si
acciones de reduccién de infraestructura equiposy e pre?“p“eSto (x100) Diciembre 2026
tiesgos de incendios y institucional. BCBPAS asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencién y proteccién Adquisicién de boletos aéreos
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento d o 9% |Boletos aéreos, terrestres y Porcentaje de diugicad . el
sistema de andlisis, humano fortaleciendo terretres y maritimos nacionales maritimo nacionales para personal cumplimiento del Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
v i trativa | Talento Humano |para personal directivo, ractive o t‘? P 530301 Pasajes al Interior 4.930,00 493000 000% | 5000% | 50,00% | 100,00%| Nuevo : Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | desempefio y bienestar administrativo, operativo y rectivo, administrat “':'l canns pres,"puzs ° (x100) Diciembre 2026
riesgos d:e incendios y laboral. voluntario del BCBPAS operativo y voluntario del BCBP asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion 5 .
ciudadana por medio deun [ Gestionar el talento REMUNERACIONES, SALARIOS Y Porcentaje de Ejecutar al menos el
sstema de andiisis, humano fortaleciendo BENEFICIOS DE LEY. PARA EL ejecucion Monto Pagado / 95% del
v Administrativa | Talento Humano PASAJE AL INTERIOR 530301 Pasajes al Interior 2.070,00 2.070,00 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Arrastre | presupuestariadel [ Monto Planificado | presupuesto de No
. i’ " TALENTO HUMANO DE LA o ’
acciones de reduccionde | desempefio y bienestar INSTITOCION servicio contratado (x100) pasajes durante el
riesgos de incendios y laboral. periodo fiscal 2025 ejercicio fiscal
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion L 5 5
ndadona oy modiodeun | Gestionar el talento Adquisicién de boletos aéreos,  [Boletos aéreos, terrestres y Porcentaje de
sistera de andisi, humano fortaleciendo terretres y maritimos maritimos internacionales para el | Monto Adjudicado / | - Alcanzar 98% del
v 6 i Administrativa | Talento Humano [internacionales para personal |cumplir labores institucionales del 530302 Pasajes al Exterior 20.220,00 2022000 000% | 50,00% | 50,00% | 100,00%| Nuevo r:w o Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | desempefio y bienestar directivo, administrativo, personal del BCBPAS y alquiler de P e :a - (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. operativo y voluntario del BCBPAS |vehiculos ®
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién Ejecutar al menos el
ciudadana por medio deun [ Gestionar el talento REMUNERACIONES, SALARIOS Y Porcentaje de g
sstema de andiisis, humano fortaleciendo BENEFICIOS DE LEY. PARA EL wjocucion Monto Pagado / 95% del
v Administrativa | Talento Humano PASAJE AL EXTERIOR 530302 Pasajes al Exterior 4.780,00 4.780,00( 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Arrastre " Monto Planificado | presupuesto de No
; " TALENTO HUMANO DE LA presupuestaria del *
acciones de reduccisn de desempefio y bienestar INSTITUCION o ool 2025 (x100) pasajes durante el
eriodo fiscal
resgos de incendiosy laboral, P ejercicio fiscal
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Porcentaje de Ejecutar al menos el
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Pago por viaticos, subsistencias a | Gestionar labores, tareas, ejecucion
sistema de andiisis, humano fortaleciendo ersonal directivo, administrativo, | representaciones y otros con Vidticos y Subsistencias presupuestaria de | Monto pagado/ 957% del
v 6 i Administrativa | Talento Humano |P<™*°™ o BBPAS I" s ,(V o dontro del 530303 0 (V > 30.000,00 30.000,00 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo o Monto Planificado presupuesto No
acciones de reduccion de desempefio y bienestar cperatlvoyvcf untario del relaciéna la institucién dentro del en el Interior , vidticos y | x100) asignado en el
riesgos de incendios y Jaboral. dentro del pais pais subsistencias en el periodo 2026
vinculacién comunitaria interior
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Pago por vidticos, subsistencias Porcentaje de Ejecutar al menos el
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento °80 por viaticos, ¥ | Gestionar labores, tareas, ejecucion g
stema de andiisis, humano fortaleciendo alimentacion a personal directivo, | °=> 1072 205 B0 Vidticos y Subsistencias presupuestaria de | Moo pagado/ 95% del
v i dministrativa | Talento Humano |administrativo, operativoy Ip o mv o fuern del 530304 ol Extyri ; 25.000,00 25.00000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo itieos Monto Planificado presupuesto No
acciones de reduccionde | desempefioy bienestar Voluntario del BCBPAS fuera del | ¢/2010N 12 institucion fuera def en el Exterio psistenay Y , (x100) asignado en el
resgos de incendiosy laboral, pais pais subsistencias en ¢ periodo 2026
vinculacion comunitaria exterior
permanente.
5.- Fortalecer la gestionde | Coordinar y supervisar
prevencion y proteccion las operaciones
ciudadana por medio de un Porcentaje de
sistema de analisis, bomberiles, Mantenimiento de Compaiifa de | Mantenimiento y remodelacion . entel Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
" |garantizando el ) Comandantes de . " ; nocerac Edificios, Locales y cumplimiento del ! ’ )
evluaconesyplaniicacionde 5 210 €L Operativa m Bomberos Nufiez perteneciente al |interna del area administrativa del 530402 Residoni 70.000,00 70.000,00( 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo oresupuesto Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccién de companias g cppa rimer piso de la Cia. Nufiez esidencias x100 Diciembre 2026
riesgos de incendios y protocolos operativos y s primerp ) asignado (x100)
vinculacién comunitaria el uso eficiente de los
permanente. recursos institucionales.
5.- Fortalecer lagestiénde | Coordinar y supervisar
prevencién y proteccion las operaciones
ciudadana por medio de un Mantenimiento de Compafifas de Porcentaje de
sistema de anlisis, P ] Comandantes de |Bomberos Quezada Cenptenano Mantenimiento intemo y externo Edificios, Locales cum \im\erJ\lo det | Monto Adiudicado/ | Alcanzar 98% del
, 2 3
v E % Operativa i . " | de las compaiifas de bomberos del 530402 nicios, v 20.000,00 20.00000 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
s e e do | cumlimiento de compaiiias | Gomez, Rengely Suconota i Residencias presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y protocolos operativos y pertenecientes al BCBPAS asignado
vinculacion comunitaria el uso eficiente de los
permanente. recursos institucionales.
5.- Fortalecer lagestionde | Coordinar y supervisar
prevencién y proteccién as operaciones
ciudadana por medio de un Contratacion del servicio de Porcentaje de -
sistema de andiisis, bomb:e'mez | Comandantes de |mantenimiento estructural Mantenimiento estructural Edificios, Locales . del | Monte Adjudicado / |~ Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacién de ga’a"‘ 1zanco & Operativa " ru v - v 530402 g v 20.000,00 20.000,00{ 50,00% | 50,00% | 0,00% 100,00%|  Nuevo Monto Planificado | monto icado a si
o ™€ cumplimiento de compafiias |electrico de Compafita Centenario |electrico de Compaiifa Centenario Residencias presupuesto x100) Diciombre 2096
protocolos operativos y

riesgos de incendios y
vinculacion comunitaria
permanente.

el uso eficiente de los
recursos institucionales.

del BCBPAS

asignado




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Administrar

Porcentaje de

sistema de anlisis, eficientemente los el Mausol del Mausoleo edificios, Locales el | Monto Adiudicado / | - Alcanzar 98% del
v Administrativa|Jefe Administrativo "1 S0 0 S5 PR perteneciente al BCBPAS en el 530402 s Y 5.000,00 500000 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo A Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reducciénde |y financieros P Cementerio General de Pasaje presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion )
ciudadana por medio deun | Garantizar la Porcentaje de
istema de andlisi, vidad de equipos, Logist Mantenimiento de aires Mantenimiento preventivo y o ’l el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
" .. . ogistica o . " " ;. " cumplimiento del . o 1
evaluacionesy planificacién de | vehiculos e Administrativa | (g tea Vt acondicionados de las compafiias | correctivo de los aires 530404 Maguinarias y Equipos 2.500,00 1.000,00 3.500,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P : Monto Planificado | monto planificado a si
) : antenimiento resupuesto
acciones de reduccionde [ infraestructura del BCBPAS acondicionados presup! (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio de un | Garantizar la Mantenimiento preventivo Porcentaje de
sterna de andisis, operatividad de equipos, . Mantenimiento de equipos de " P Y enta) Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
. ) . . Logistica y . L . correctivo de equipos de aire - . cumplimiento del ) ) "
v hiculos e Administrativa | 08568V laire comprimido de Division iSRS 530404 Maguinarias y Equipos 6.000,00 2.000,00 8.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo e e Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | infraestructura Contra Incendios del BCBPAS prir presup (x100) Diciembre 2026
resgos d incendiosy B Incendios asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion )
ciudadana por mediodeun | Garantizar la Porcentaje de
sistema de anlisi, operatividad de equipos, Logisti Mantenimiento de bomb. Mantenimiento preventivo y p J( el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
" .. . ogistica lantenimiento de bombas cumplimiento del .
evaluacionesy planificacién de | vehiculos e Administrativa Bisticay Y |correctivo de bombas y 530404 Maguinarias y Equipos 5.000,00 5.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde [ infraestructura Mantenimiento | generadores del BCBPAS generadores v (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio de un la Porcentaje de
sistema de andlsi, operatividad de equipos, Logistica Mantenimiento de pozos de agua |Mantenimiento de los pozos de complimionto gel | Monto Adiusicado /| Alcanzar 98% gl
v hiculos e Administrativa glsticay 1to de p € ! pozos e 530404 Magquinarias y Equipos 2.000,00 2.000,00( 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
oo derodnceion e | e Mantenimiento |de las compaiias del BCBPAS ~ [agua existentes de las compafiias presupuesto x100) e ot
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencin y proteccion )
ciudadana por medio deun | Garantizar la Porcentaje de
sistera de andlisis, operatividad de equipos, Logistica Mantenimiento de herramientas y | M/2ntenimiento de cum \irm’erjnu del | Monto Adjudicado /| - Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacién de |vehiculos e Administrativa | (g e Vt el BeaPAS ¥ [ mototrozadoras, motosierra, 530404 Maquinarias y Equipos 6.000,00 6.000,00| 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo P : Monto Planificado | monto planificado a si
f : antenimiento  [equipos del resupuesto
acciones de reduccionde  |infraestructura quip soldadora, rotomartillo, etc presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
< - Fortalecer . Repuestos, partes, piezas y
- Fort: tio . _—
oreveniony proteccn accesorios para el mantenimiento 530813 Repuestos y Accesorios 4.000,00 4.000,00
Fisdsdan por mediodeun | Garantizar la Mantenimiento de equiposde | de equipos de recarga de cilindro P v O i porcentaje de
sistema de andlisis, operatividad de equipos, Logisticay recarga de cilindro de aire y extricacion cumplimiento del Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de |vehiculos e Administrativa Mantenimient comprimido y del equipo de 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00% Nuevo ¢ Monto Planificado | monto planificado a Si
6 - lantenimiento . . P resupuesto .
acciones de reduccionde | infraestructura extricacion de la Division Contra  |servicio de mantenimiento presup d (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. Incendio del BCBPAS preventivo y correctivo de asignado
vinculacion comunitaria N " 530404 Maquinarias y Equipos 6.000,00 6.000,00
permanente. equipos de recarga de cilindros y
equipo de extricacion
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Garantizar la Mantenimiento de radios Porcentaje de
sistema de anlisis, operatividad de equipos, Logistica comunicacion fiias y portitiles del | MENENimiento preventivoy u Hm‘er"m Gel | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacién de |vehiculos e Administrativa Mmgemmieynm i JIOSV "bases ot |correetivo de radios de 530404 Magquinarias y Equipos 3.000,00 3.00000| 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo r‘:w s Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde  |infraestructura p g v comunicacién fijas y portatiles presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendiosy etitucional BCBPAS asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por mediodeun | Garantizar la . - . Porcentaje de o
sistema de andlisis, operatividad de equipos, . i i 2 %
., P dad de equip Logistica Mantenimiento correctivo y Servicio de mantenimiento Mantenimiento de del Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
evaluacionesy planificacion de | vehiculos e Administrativa | ‘g Vt preventivo de unidad HUALCOPO  [correctivo y preventivo de unidad 530405 Veneur 3.600,00 3.600,00( 10000% | 0,00% | 000% | 100,00%| Nuevo : Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reducciénde | infraestructura antenimiento | jel scapas HUALCOPO ehiculos presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién ot
ciudadana por mediodeun | Garantizar la Porcentaje de
sistema de andiisis, operatividad de equipos, Logistica Mantenimiento comrectivo del | Sevicio de mantenimiento Mantenimiento de o ‘_m‘e:‘m %ot | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
M i
evaluacionesy planificacion de | vehiculos e Administrativa glsticay oo correctivo y preventivo del parque 530405 e 49.769,50 10.000,00 59.769,50| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
oediones doraduetinde | |infrecstctura Mantenimiento [ parque automotor del BCBPAS [ e 0 Vehiculos presupuesto x100) PN
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
Servicio de mantenimiento, mano Vehiculos (Servicio para
ici imiento,
5.-Fortalecerla gestion de 530405 230,50 230,50

prevencién y proteccion

de obra

Mantenimiento y

Parrantaia da

Ejecutar al menos el




Garanucar 1

[RUTeN—

ciudadana por medio de un S 95% del
sistema de andilsi, operatividad de equipos, Logisticay | MANTENIMIENTO PREVENTIVO | Repuestos, partes, piezas y ejecucion Monto Pagado / 0 o
v iculos e Administrativa | o ento | POR VIGENCIA TECNOLOGICA DE  |accesorios para el mantenimiento 530813 Repuestos y Accesorios 274,50 274,50| 100,00% | 0,00% | 000% | 100,00% | Arrastre | pr iadel | Monto Planificad mantonimionto No
acciones de reduccién de infraestructura CAMIONETA GREAT WALL preventivo de la camioneta POER servicio contratado (x100) ¢
riesgos de incendios y institucional. periodo fiscal 2025 preventivo
vinculacién comunitaria Aceites y lubricantes para el camioneta
permanente. mantenimiento preventivo de la 530803 Lubricantes 205,00 205,00
POER
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Planificar, dar i o . i i Porcentaje de o
sistema de anlisis, seguimiento y evaluar planificacign | COMSultoria para desarrollo, Servicios técnicos especializados Consultoria, Asesoria e cumplimiento gel | Monto Adiudicado /| Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de | planes y proyectos Administrativa I i i6n y sociali; para estudios e implementacion 530601 Investigacion 3.700,00 6.300,00 10.000,00| 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%(  Nuevo rpesu esto Monto Planificado [ monto planificado a Si
acciones de reducciénde |institucionales para el del Plan Estratégico del BCPAS  |del Plan Estratégico Institucional Especializada presup! (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y logro de metas. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
CONTRATACION DE CONSULTORIA
.- Fortalece la gestion de PARAELDIAGNOSTICO
prevencion y proteccién SITUACIONAL, LA ELABORACION Porcentaje de
ciudadana por medio de un DEL PLAN DE CRECIMIENTO Cumplir con 100%
sistema de andlisis, Ga,’:""“’ 1a seguridad ‘ CONTRATACION DE PERSONAL | o o e e UCioN Consultoria, Asesorfa e ejecucion Monto Pagado / dpel onto ?
v I s ve dministrativa | Asesoria Juridica [TECNICO CON EL QUE NO CUENTE 530601 Investigacion 6.300,00 6.300,00| 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%| Arrastre | presupuestariadel | Monto Planificado " No
. cumplimiento del marco DEL PROCESO DE o - planificado en el
acciones de reduccion de legal " LA INSTITUCION . Especializada servicio contratado (x100)
risgos de incendios y egal vigente. HOMOLOGACION DEL PERSONAL periodo fiscal 2025 2025
vinculacién comunitaria OPERATIVO DEL BENEMERITO
permanente. CUERPO DE BOMBEROS DE
oacalE
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio deun | Administrar . o . o Porcentaje de .
sistema de andlisis, eficientemente los Contratacion de Fiscalizacion para |Contratacion del Fiscalizador para Fiscalizacion @ cumplimiento del Monto pagado / Alcanzar 98% del
Administrativa [Jefe Administrativo| la remodelacion de las oficinas  |remodelacion de oficinas 530604 ’ - 7.000,00 7.000,00| 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo Monto Planificado | monto planificado a No
6 A S Inspecciones Técnicas presupuesto L
acciones de reduccionde |y financieros administrativas administrativa ; (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de anlisis, humano fortaleciendo Contratacién de Honorarios Honorarios por Contrato cumplimiento del | Montopagado/ | Alcanzar 98% del
v 6n d i Administrativa | Talento Humano A Honorarios Profesionales 530606 o e 30.000,00 30.000,00( 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto Planificado | monto planificado a No
scclones dereduccénde | desempefioy bienestar Profesionales para el BCBPAS Civiles de Servicios presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. asignado
6n comunitaria
permanente.
5. Fortalecer la gestion de CONTRATACION DE SERVICIO
prevencién y proteccién .
iudadana por medo6e un | cegistrary presentar TECNICO ESPECIALIZADO POR LA Porcentaje de Cumplir con 100%
sstema de anisls, inf én contabl CONTRATACION TECNICA Y DONACION DE LA UNIDAD Servicios Técnicos ejecucion Monto Pagado / del monto
evaluaciones y planificacin de | oo o cONtable Y Financiera Contabilidad VEHICULAR MOTOBOMBA MARCA 530607 108 29.310,00 29.310,00( 100,00% | 0,00% | 000% | 100,00%|Compromiso| presupuestariadel | Monto Planificado e No
4 financiera confiable y PROFESIONAL o Especializados L planificado en el
acciones de reduccion de oportuna PIERCE ARO 1998 DONADO POR servicio contratado (x100) 2025
riesgos de incendios y : IKA FUNDACION ENGINE-911- periodo fiscal 2025
vinculacion comunitaria
permanents. FUND.-INC.USA PARA EL BCBPAS
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje de
sistema de andlisis, humano fortaleciendo Servicio de capacitacion para Capacitacion para personal del Capacitacion a Cump“mm:‘m del | MontoAdiudicado / | Alcanzar 98% del
v 6n d Administrativa | Talento Humano |personal administrativo, operativo BC’;PAS para p 530612 s pa dores pbli 40.690,00 29.310,00 70.000,00( 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo . Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccion de desempefio y bienestar y voluntario del BCBPAS ervidores Publicos presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y laboral. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencisn y proteccién
ciudadana por medio deun | Administrar Desarrollo, Porcentaje de
sistema de anlisis, eficientemente los Servicio de renovacion del Sistema|Renovacion de Licencia del Actualizacion, Asistencia um Hm‘erj‘m del | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
de|recursos dministrativa [Jefe de Prevencion para inspeccion y | Sistema SIGEB para uso de unidad 530701 recnica y Soporte de 500,00 500,00 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo r‘;u esto Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde |y financieros cobro de tasas del BCBPAS de Prevencion cenicay Soporte presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. Sistemas Informaticos asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar Desarrollo, Porcentaje de
sistema de anlisis, eficientemente los Servicio de Renovacion del Renovacion de Licencia del Actualizacion, Asistencia ) del | MontoAdiudicado / | Alcanzar 98% del
v de| recursos Administrativa |lefe i de C Naptilus  [sistema Naptilus para uso de 530701 X . 600,00 600,00 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo Monto Planificado | monto icado a si
; h " Técnica y Soporte de presupuesto )
acciones de reduccion de y financieros del BCBPAS unidad Contabilidad ) (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. Sistemas Informéticos asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion o
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
sistema de andilsi, eficientemente los Adquisicién del Sistema de Licencia del sistema SIRHA para Arrendamiento y cump“m‘e:‘m del | MontoAdiudicado / | Alcanzar 98% del
v de|recursos dministrativa (Jefe acion del reloj biometrico de | - "% 5 TP R 530702 Licencias de Uso de 400,00 400,00| 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo e nuesto Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccion de y financieros BCBPAS uso de unidad Talento Humano Paquetes Informaticos presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado

vinculacion comunitaria
permanente.




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Administrar

Contratacion del Servicio para

Porcentaje de

sistema de analisis, eficientemente los actualizacion de licencias de Renovacién de Licencia plugins, Arrendamiento y del Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
v Administrativa |lefe Administrativo| plugins, renovacién de hostingy ~ |dominio y hosting corporativo de 530702 Licencias de Uso de 800,00 800,00 000% | 000% | 100,00% | 100,00%| Nuevo T uesto Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reducciénde |y financieros renovacién de dominio de pagina |pagina web institucional Paquetes Informéticos presup! . (x100) Diciembre 2026
resgos de incendiosy institucionales. web del BCBPAS asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar P taje d
istema de andlisi, eficientemente los Adquisicion de licencias para soft Herramient Arrendamiento y °rT.E". a’f : , | Monto Adjudicado / | - Alcanzar 985% del
" . oftware lerramientas cumplimiento del .
v én de [ recursos trativa [Jefe , excel para o ,(,y e Sororte 530702 Licencias de Uso de 9.800,00 9.800,00( 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo P : Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde |y financieros del BCBPAS ntormaticas Incluido soporte Paquetes Informaticos presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
sstema de andiisis, eficientemente los C ion del imiento y preventivo, Mantenimiento y P \im\'erjno del | Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
v Administrativa |lefe Administrativo| soporte tecnico de equipos y correctivo y soporte periodico a 530704 Reparacién de Equipos y 1.500,00 1.500,00| 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo rpesu st Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde |y financieros sistemas informaticos equipos y sistemas Sistemas Informéticos presup! (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar Adquisicién de alimentt P taje d
sistema de andlisi, eficientemente los qu'zfmn be :;me:.:s :o . oreentaje : , | Montopagado/ | Alcanzar 98% del
" . . . erecibles ebidas hidratantes el
v én de [ recursos Administrativa |Jefe Administrativo|” v e etive dol Alimentos no perecibles y bebidas 530801 Alimentos y Bebidas 4.000,00 4.000,00( 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo . Monto planifi monto planificado a No
sccones dereduccionde |y financieros para personal operativo del presupuesto x100) o 2096
riesgos de incendios y institucionales. BCBPAS asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién .
ciudadana por medio de un EES”"”E; el ‘T'E""’d Pago del 100% del proceso para Porcentaje de Monto Pagado / Cumplir con 100%
sistema de analisis, umano fortaleciendo R . B ejecucion lonto Pagado
: B ADQUIRIR UNIFORME PARAEL  |ad f I Vestuario L del mont
v Administrativa | Talento Humano |°% adquirir uniformes para persona 530802 estuarlo Lenceriay 49.600,00 49.600,00| 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Arrastre | presupuestariadel | Monto Planificado e monto No
; " administrativo y operativo de rendas de Proteccién o anificado en e
PERSONAL DEL BCBPAS dministrativo y operativo del Prendas de Prot planificado en el
acciones de reduccion de desempefio y bienestar servicio contratado (x100)
riesgos de incendios y Jaboral BCBPAS periodo fiseal 2025 2025
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Porcentaje de
ciudadana por medio de un i i
istems de anilit, “efg's"a' v "'“’i”‘;’ ADQUIRIR EQUIPO DE Pago comprometido del 50% del Vestuario Lenceri e’ecuct""f 4 Monto Pagado/ | Cumplir con 50% del
" . N ‘estuario Lenceria N resupuestaria de
evaluaciones y planificacin de | o oc o COr 2R €Y Financiera Contabilidad ~ |PROTECCION PARA BOMBEROS | proceso para adquirir equipos de 530802 v 27.380,00 27.380,00[ 0,00% | 50,00% | 0,00% 50,00% | Compromiso| P"¢*UPU¢ Monto Planificado | monto planificado No
! financiera confiable y Prendas de Proteccién los bienes
acciones de reduccion de FORESTALES proteccién BRIF del BCBPAS .. . (x100) en el 2025
riesgos de incendios y oportuna. adquiridos periodo
vinculacién comunitaria fiscal 2025
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Desarrollar operaciones Porcentaje de
ciudadana por medio de un ejecucion
sistema de andlisis de prevencién y control ) ADQUIRIR EQUIPO DE Pago por ejecutar del 50% del ) § . ! Monto Pagado / | Cumplir con 50% del
. de incendios forestales, . Brigada de . N Vestuario Lenceria y " presupuestaria de ) )
evaluaciones y planificacién de ) Operativa > PROTECCION PARA BOMBEROS  [proceso para adquirir equipos de 530802 L 27.380,00 27.380,00 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%| Arrastre Monto Planificado | monto planificado No
) utilizando tacticas Incendio Forestal . Prendas de Proteccion los bienes
acciones de reduccion de lizad FORESTALES proteccion BRIF del BCBPAS __ (x100) en el 2025
tiesgos de incendios y especializadas y adquiridos periodo
vinculacién comunitaria coordinacién operativa. fiscal 2025
permanente.
5 - Fortalecer Ia gestion de 530802 Cascos de rescate con 9.600,00 9.600,00
prevencion y proteccion Realizar acciones de protector auditivo Porcentaje de
ciudadana por mediode un | b evencion, control y RENOVACION E ADQUISICION DE TAS ejecucion Monto Pagado/ | CUmPIi con 100%
sistema de analisis, L Y ;.
g extincién de incendios, ) Divisién Contra |IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y |Y EQUIPOS PARA COMBATE DE Tramos de manguera presupuestaria de - del monto
I Janificacién ° ’ Operativa - ) 000% | 50,00% | 5000% | 100,00% | Arrastre Monto Planificad No
e " | aplicando técnicas P Incendio | ACCESORIOS PARA EL AREA INCENDIOS ESTRUCTURALES PARA 531404 difirentes medidas, 8.376,00 8.376,00 los bienes on 0()(1;[:‘)' 1@ | planificado en el
riesgos de incendios y operativas y normas de OPERATIVA EL BCBPAS maquinarias y equipos adquiridos periodo 2025
vinculacién comunitaria seguridad establecidas. Estractor de humo, fiscal 2025
permanente. 840104 bifurcadoras, pitones y 34.885,10 34.885,10
equipos de rescate
5.- Fortalecer la gestion de Vest Le i
prevencion y proteccién Desarrollar operaciones 530802 pre:n‘;aa::;"rze‘::c?dn 51.500,00 51.500,00
ciudadana por medio de un 5 Porcentaje de
estema de andiit, :E preve:mf‘wi":m‘ Brigada de Rescate | \4AUIrI €quipo de proteccion |\ oo hotas, rodileras, cum \'m\erJ\to det | Monto Adiudicado/ | Alcanzar 98% del
i i
evaluacines y laifcacionde 3¢ €108 Foresaless Operativa o para personal de brigada usar del |99 jes, botas, g 000% | 10000% | 000% | 100,00% | Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
acciones de reduccionde | U4 jzando ‘;“““5 USAR BCEPAS coderas, guantes, etc presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y especializadas y M: E as\gnado
én comuniaria operativa. 531404 aquinarias y Equipos 1.500,00 1.500,00
(Bienes no depreciables)
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Realizar acciones de
ciudadana por medio de un 5 Porcentaje de
otems de ol prevencién, control y " Adquisicién de Equipo de Adquirir EPP lo conforma ) i ental Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
sistema de anlisis, tincién d d Divisién Contra Vestuario Lencerfa cumplimiento del
M i
evaluaciones y planificacién de :"h':;:;'; (::f::s 105 Operativa ncendio Proteccion Personal para Combate |chaqueton, pantalon, monja y 530802 prondas de Pro(ecciyo'n 135.000,00 135.000,00| 50,00% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo r‘:w esto Monto Planificado | monto planificado a Si
acciones de reduccion de P d de Incendios Estructurales guantes presup (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y operativas y normas de asignado

vinculacion comunitaria
permanente.

seguridad establecidas.




5.- Fortalecer la gestion de

Adquirir detectores de gases y kit

prevencién y proteccién | Atender emergencias por de control de derrames de 840104 Maguinarias y Equipos 5.700,00 5.700,00
ciudadana por medio de un liquidos peligrosos Porcentaje de
isterna de andlisi, ’“a“e”ad‘es "E‘(‘g“’ls"s' Divisisnde | Adquisicién de Equipo de ‘quicos pelig ok er"m St | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
i
evaluaciones y planificacién de |27 '<2°O Protocoios Operativa Materiales | Proteccion Personal para Comb: 50,00% | 50,00% | 0,00% | 100,00% [ Nuevo umplimi Monto Planificado | monto planificado a si
! técnicos para la . g " presupuesto ,_
acciones de reduccion de . gl de Materiales Peligr Nivel A 8 (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y mitigacién y control de » ) i asignado
e ¥ s |riesgos. Adquirir EPP para personal de 530802 Vestuario Lenceriay 430000 300,00
permanente. Division de Materiales Peligrosos Prendas de Proteccién B B
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Garantizar la Aceites para motores a diesel Porcentaje de
isterna de andlisi, operatividad de equipos, Lodistica Adquisicion de lubricantes y am“n: e v P Hm‘ver"m a1 | Monto Adiudicado / | Alcanzar 985% del
hiculos e Administrativa e o |aditivos para unidades, equipos y |57 ¥ e 530803 Lubricantes 4.795,00 479500 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo P Monto Planificado | monto planificado a si
- cciones de reduccion de infrasstructura Mantenimiento el BCBPAS iferencial, engranajes y liquido presupuesto (x100) Diciembre 2026
esgos demcendiony |y refrigerante asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccién
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
istema de andlsis eficientemente los Adauisicién de suministros d Clip, calculadora, cuadernos, el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
" N uisicion de suministros de el .
v de] recursos dministrativa |Jefe - hojas, lapiceros, lapiz, 530804 Materiales de Oficina 4.000,00 4.000,00 800000 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
acciones de reduccionde |y financieros oficina para el BCBPAS archivadores, marcadores, etc presupuesto (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar Escobas, trapeadores Porcentaje de
istema de andlisis, eficientemente los R e suministros de A e e | Monto Adiudicado / | Alcanzar 985% del
Administrativa[Jefe Administrativo \ e e 530805 Materiales de Aseo 3.000,00 2.000,00 5.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
econes dereocitnde |y mancieros aseo para el BCBPAS recogedor de basura, tacho de presupuesto 100) P
riesgos de incendios y stituconates. basura, fundas plasticas, etc. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
ocer 2 gesi
prevencionyproteccidn | ministrar Formularios numerados, check ) y )
ciudadana por medio de un o . . y . Materiales de Impresion, Porcentaje de -
istema de andlisi, eficientemente los Adquisicion de formularios list, orden de trabajo, hoja de o o v | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
v de] recursos Administrativa [Jefe i para ruta, orden de combustible, 530807 N 1.500,00 1.50000| 3300% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo ° Monto monto planificado a si
: eproduccion resupuesto
acciones de reduccionde | financieros del BCBPAS registro diario de movilizacion de e o (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucionales. Vehiculos Publicaciones asignado
vinculacién comunitaria
permanete
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun | Garantizar la Materiales de Impresién Porcentaje de
istema de andlisis, operatividad de equipos, Logistica Adaquisicién de Stickers adhesivos Fororatts presion, enta St | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacién de |vehiculos e Administrativa BIStCaY | ara unidades bomberiles del  |Stickers adhesivos para unidades 530807 gratla, 3.000,00 3.000,00| 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo Monto monto a si
sccones dereduccionde | |infraestructura Mantenimiento | (oo Reproduccion y presupuesto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institucional. Publicaciones asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio de un X X Porcentaje de
sistera de andlisi, f‘""“j’ Ies"““‘a{ Divisionde | Adauisicion instrumental médico Instrumental Médico entel el | Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
inmediata y oportun: ) - - . y )
evaluaciones y panifcacion de ediatay oportuna Operativa . > | menor para unidades Instrumental médico quirdrgico 530808 Trume 4.000,00 4.000,00| 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
eciones de reduccion de ante emergencias y Primeros Auxilios | e del BCBPAS Quirdrgico presupuesto X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y eventos adversos. asignado
vinculacién comunitaria
permanente
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio de un Porcentaje de
sistema de anlisis, B”"djr :em“eml Divisign de | Adauisicion de oxigeno medicinal ental Gel | Monto Adiudicado / | - Alcanzar 98% del
nmediata y oportuna ) ‘ ) ) - . .
e[ Tmectatay " Operativa | oo e s |Para unidades ambulatorias del | Oxigeno medicinal 530809 Medicamentos 1.000,00 1.00000| 3300% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo oresupansto Monto monto a si
acciones de reduccién de BCBPAS X100; Diciembre 2026
riesgos de incendios y eventos adversos. asignado ( )
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio de un ) ) Porcentaje de
istema de andlisis, ?""dj' e bivisionde | Adauisicion de medicina bsica e el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 985% del
inmediata y oportuna ) ‘ A ) . y )
v on e "eCRtE ¥ 0P Operativa |, PVEION O [para unidades ambulatorias del | Medicina bisica 530809 Medicamentos 3.000,00 3.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo pr‘;supuesm Monto planificado | monto planificado a si
acciones de reduccion de BCBPAS X100 Diciembre 2026
riesgos de incendios y eventos adversos asignado ( )
vinculacién comunitaria
permanente
5.- Furla\vecerla gteslu:'l'n de Insumos, Materiales y
revencion y proteccion
prevrcié  protecer corantizer s - ) ) _ Suministros para j
ciudadana por medio de un Adquisicién de materiales de Insumos, materiales y suministros > Porcentaje de
sistem de andlisis operatividad de equipos, Logisticay |construccion, electricidad, de electricidad, plomeria Construccién, i det | Monto Adiudicado /| Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de |vehiculos e Administrativa | glsticay el ectricidac, ’;_f Y 530811 Electricidad, Plomeria, 9.500,00 2.500,00 12.00000( 33,00% | 33,00% | 3400% | 10000%| Nuevo Monto monto a si
econcs de rdueeion e |nfraostouctura antenimiento. |plomeria y carpinteria para el |carpinteria para ciferentes Corpinterta, Senalizacién presupuesto 100) e ot
riesgos de Incendios y institucional. BCBPAS actividades bomberiles asignado

vinculacion comunitaria
permanente.

Vial, Navegacion, Contra
Incendios y Placas




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Garantizar la

Adquisicién de repuestos y

Porcentaje de

sistema de andlisis, operatividad de equipos, Logistica accesorios para el mantenimiento Repuestos y accesorios para las cumplimiento del Monto Adjudicado / Alcanzar 98% del
y i e Administrativa M tg - yt " P tivo d motos, vehiculos, botes, 530813 Repuestos y Accesorios 64.225,50 15.000,00 79.225,50| 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% Nuevo P " Monto planificado | monto planificado a Si
acciones de reduccionde  |infraestructura antenimiento | preventivo y correctivo de maquinarias y equipos bomberiles presupuesto (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y institacional. unidades del BCBPAS asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Garantizar la Porcentaje de
; i Monto Adjudicado / |~ Alcanzar 98% del
stema deandliss, : de equipos, —_— Logisticay  [Adquisicién de neumticos para | Neumticos para vehiculos ) " imiento del . / - v
evaluaciones y planificacion de | vehiculos e Administrativa ea : e 530813 Repuestos y Accesorios 20.000,00 20.000,00( 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
ediones derodoccionde | |infraostoostura Mantenimiento ~|unidades del BCBPAS livianos, y pesados presupuesto x100) R
riesgos de incendios y institucional. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento o - Porcentaje de o .
Sistema de anlisis, humano fortaleciendo Adguisiion de suministrosde |\ ridad Suministros de Defensa el | Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
v Administrativa | Talento Humano |Defensa y seguridad para el | 531002 e 3.000,00 3.000,00 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo : Monto plani monto planificado a si
acciones de reduccidnde | desempefio y bienestar BCBPAS para persona ¥ seguridad publica presipucsto (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y Jaboral, asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestién de
prevencion y proteccion
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
; I Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
sistema de anglisis, | eficientemente los N | adquisicién de mobiliario menor | Mobiliario menor para diferentes Mobiliario (Bienes no imiento del . / ’ )
P de recursos Administrativa | Jefe Administrativo o o 531403 ? 1.500,00 1.500,00| 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
cciones de recucion de. |y fmaneieros para compaifas del BCBPAS compaiiias de bomberos depreciables) presupuesto 100} R
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
s Fortaecerlagosiende | Adquisicion de cascos y chalecos S30802 Vestuario Lenceria y 00000 200000
prevenciény proteccién | Elecutar operaciones de salvavidas Prendas de Proteccion
ciudadana por mediodeun | rescate y salvamento de Adquisicion de equipos para Porcentaje de
sistera de andlisis, forma oportuna y ) Subdivision de | reseate avuaticn de 1 Adauisicion de cuerdas, aros — - el | Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del )
evaluaciones y planificacion de | segura, mediante la Operativa A e ac . Magquinarias y Equipos 000% | 50,00% | 50,00% | 100,00% | Nuevo Monto monto planificado a si
5 . Rescate Acuatico |Subdivisicion de Rescate Acuatico |salvavidas, torpedos y tubos de 531404 N ) 3.500,00 3.500,00 presupuesto .
acciones de reduccién de aplicacién de (Bienes no depreciables) 8 (X100) Diciembre 2026
riesgos de Incendios y procedimientos técnicos del BCBPAS rescate asignado
vinculacién comunitaria y personal capacitado.
permanente. Adquisicion de camilla flotante 840104 Magquinarias y Equipos 2.500,00 2.500,00
5.- Fortalecer la gestion de . . .
prevencion y proteccién Ejecutar operaciones de Adquisicion de gafas y guantes 530802 Ves";a"‘; Lencerlay 3.200,00 3.200,00
ciudadana por medio deun ~ [rescate y salvamento de Prendas de Proteccion Porcentaje de
sistema de anlisis, forma oportunay bivision e |Adauisicion de equipos para o eto el | Monto Adiudicado / | Alcanzar 98% del
evaluaciones y planificacion de | segura, mediante la Operativa Aot rescate vertical de la Division de 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00% | Nuevo B Monto plani monto planificado a si
acciones de reducciénde | aplicacion de Rescate del BCBPAS presup y (X100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y ; Adauisicion de cuerdas, ames, asignado
realacion somaniaria procedimientos técnicos q . Maquinarias y Equipos
y personal capacitado. mosquetones, poleas, cintas 531404 ° ! 6.624,00 10.176,00 16.800,00
permanente. (Bienes no depreciables)
tubular, etc.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccién Realizar acciones de
e e " prfvenfmg' mmd‘ . Divisién Contra |Adquisicion de Herramientas, equipos y Herramientas (Bienes no oo dcelel Monto Adjudicado / | Alcanzar 985% del
evaluaciones y planificacin de | &*411€/O" 9 incendios, Operativa ° ¢ ner accesorios para trabajos de 531406 " 1.500,00 1.500,00 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo Monto monto plani a si
de reduccién d aplicando técnicas Incendio accesorios para el BCBPAS . N depreciables) presupuesto .
acciones de reduccion de combate contra incendios ’ (x100) Diciembre 2026
riesgos de incendios y operativas y normas de asignado
vinculacion comunitaria seguridad establecidas.
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio deun | Administrar Porcentaje de
istema de anlisis, eficientemente los Adquisicién de Equipos y - —_— ental Monto Adjudicado / |~ Alcanzar 98% del
—_— clon ce Fquip Adquisicion de Teclados, mouse, Equipos, Sistemas y del _ ’ )
v de recursos Administrativa |Jefe Accesorios para el o ot o 531407 AR 1.000,00 1.000,00| 3300% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo . Monto monto a si
scciones de recuccionde. |y fimaneieros acopae parlantes y Paquetes Informaticos aquetes Informaticos presupuesto t100) e 5096
riesgos de incendios y institucionales. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion E It | |
ciudadana por mediode un | gegistrar y presentar Porcentaje de jecutar al menos el
sistema de analisis, " . tabl Pago por descuentos, Comisiones Descuentos, Comisiones y Otros Descuentos, Comisiones ejecucion Monto pagado / 90% del
. , isi ¥ i
evaluaciones y planificacién de 'f"‘n:r":::‘a"c";;"‘a;ejy Financiera Contabilidad cf"o”s Caraos en Titulos . Valores | 27695 €n Titulos - Valores por 560106 y Otros cargos en Titulos 20.000,00 3.000,00 23.000,00( 33,00% | 33,00% | 3400% | 100,00%| Nuevo resu‘ sestariade | Monto planificado presupuesto si
! - i
acciones de reduccion de v © difirentes tramites institucionales - Valores presup (x100) asignado durante el
riesgos de incendios y oportuna. gastos eriodo fiscal
vinculacién comunitaria P
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion .
“ Ejecutar al menos el
ciudadana por medio de un | pegistrar y presentar Porcentaje de Monto pagado j Sl
sistema de andlisis, N . o o
» - Pago de intereses o cargo por | Intereses o deudas en el sector Sector Privado ejecucion
evaluaciones y lanificacian de | " OMacion contable y Financiera Contabilidad 8 B0 P 560203 2.000,00 2.000,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo o Monto planificado presupuesto No
) financiera confiable y deudas al sector privado financiero Financiero presupuestaria de )
acciones de reduccion de (X100) asignado durante el
riesgos de Incendiosy oportuna. gastos periodo fiscal

vinculacion comunitaria
permanente.




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién
ciudadana por medio de un

Administrar

Tasas generales, impuestos,

Tasas Generales,

Porcentaje de

Ejecutar al menos el

sistema de analisis, eficientemente los Pago por tasas generales, I . Impuestos, . o) Monto pagado / 90% del
- o ; ere contribuciones, permisos y = ejecucion A
v Administrativa |Jefe contri ribucton ! 570102 Contribuciones, 5.000,00 5.000,00 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo Monto planificado presupuesto No
s ¢ tribuc matriculacién de vehiculos e presupuestaria de )
2acciones de reduccion de y financieros permisos, matriculaciones L Permisos, Licencias y (X100) asignado durante el
riesgos de incendios y institucionales. fivianos, pesados, Patentes gastos periodo fiscal
vinculacién comunitaria
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion X S e d
ciudadana por mediodeun | Garantizar la ) . orcentaje de Cumplir con 100%
sistema de andlisis vidad de equipos, Logistica Contratacion de Seguro para los  |Pago del segundo afio por Seguro ejecucion Monto Pagado / del monto
evaluacionesy planificacién de | vehiculos e Administrativa | (g e Vt bienes muebles e inmueblesy |de bienes muebles, inmuebles, y 570201 Seguros 32.150,00 32.150,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Arrastre | pr iadel | Monto , No
! h antenimiento enel
acciones de reduccionde | infraestructura vehiculos del BCBPAS vehiculos servicio contratado (x100)
riesgos de incendios y institucional. periodo fiscal 2025 2025
vinculacién comunitaria
permanente.
S.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion Lol
Cudadans por medio deun s:rsr::n':;:n::c:‘el:du Contratacién de Seguro de Porcentajede |\ A djudicado / | Alcanzar 98% del
sistema de andlisis, . ) ) } i
" - accidentes personales, y de vida |Seguro de vida y accidentes del del ’ ’ )
v Administrativa | Talento Humano |7 e hosoae 570201 Seguros 40.850,00 29.150,00 70.000,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo : Monto monto a si
coconesdareducibnde. | doseonpetioy bienestar el personal rentado y voluntario [personal del presupuesto X100) Diciombrn 2096
riesgos de incendiosy Jaboral. del BCBPAS asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediodeun | Gestionar el talento Porcentaje
5 Monto Adjudicado / | Alcanzar 98% del
sistemade andlis, | humano fortaleciendo A Contratacién de Seguro de o imiento del . / ’ )
P Administrativa | Talento Humano | -0 Seguro de Fidelidad 2026 570201 Seguros 1.000,00 1.00000| 0,00% | 000% | 10000% | 100,00%| Nuevo Monto monto a si
scciones de reducionde. | deseunpefio y bienestar Fidelidad para el BCBPAS presupuesto x100) o 2096
riesgos de incendios y Jaboral, asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion Ejecutar al !
ecutar al menos e
ciudadana por mediode un | gegistrar y presentar Porcentaje de Monto pagado / ! 90% del
; jonto pagado e
sistema de anlisis, informacién contable y . . - ) Comision por Transferencias . ) ejecucién hoee
evaluaciones y planificacion de Financiera Contabilidad | Pago de Comisiones Bancarias ‘ 570203 Comisiones Bancarias 500,00 1.000,00 1.500,00| 3300% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo ) Monto planificado presupuesto No
: financiera confiable y bancarias presupuestaria )
acciones de reduccion de . . (X100) asignado durante el
riesgos de incendios y oportuna. asignada eriodo fiscal
vinculacion comunitaria P
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
e
prevencion y proteccién Costas Judiciales, ) Ejecutar al menos el
ciudadana por mediode un | poistrar y presentar Porcentaje de )
istema de andlisis, ; g Pago de Costas Judiciales, Trémites judiciales, notariales y Tramites Notariales, e Monto pagado / 90% del
" " N " ejecucion .
evaluaciones y planificacién de ;"‘ngr::::‘a"c”;“;";;esy Financiera C Tramites fales y L escrituras que realiza la 570206 Legalizacién de 2.000,00 2.000,00| 33,00% | 33,00% | 34,00% | 100,00%| Nuevo o o Monto planificado presupuesto No
! resupuestaria
acciones de reduccion de de documentos institucion Documentos y Arreglos presup (x100) asignado durante el
riesgos de incendios y oportuna. Extrajudiciales ssignada eriodo fiscal
vinculacién comunitaria ) P
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion Ejecutar al I
ecutar al menos e
ciudadana por medio de un | pegistrar y presentar . . Porcentaje de )
sistema de andlisis, ' Pagos de transferencias sin contra [ ” A Entidades . o Monto pagado / 90% del
g informacien contable y N . - ! ! Tramite de retencién a la ) . ejecucion )
evalusionesypaniicacio de | 2 BT 8 Financiera Contabilidad [ prestacién a entidades publicas [ 1 ¥ CE TR 580102 Descentralizadas y 5.000,00 5.000,00 33,00% | 3300% | 34,00% | 100,00%| Nuevo o ia | Monto planificado presupuesto No
acciones de reduccién de descentralizadas y auténomas Auténomas presup (x100) asignado durante el
riesgos de incendios y oportuna. asignada eriodo fiscal
vinculacion comunitaria P
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccién Realizar acciones de i
. Porcentaje de
ciudadana por medio de un 5 ADQUISICION DE UNA
sistema de andlisi, o e"?"’;' °_°”"°d‘_v Divisién Contra | CONTRATAR LA ADQUISICION DE CA;PAMENTAGON oARA EL ejecucion Monto Adjudicado / | Cumplir con 50%
xtincion de incendi )
evaluaciones y planificacion de :phc;do de ncencios, Operativa o UN SISTEMA DE BENEMERITO CUERPO DE 840103 Mobiliarios 35.000,00 35.000,00 50,00% | 0,00% | 0,00% 50,00%| Arrastre | pi iadel | Monto faltante del monto No
acciones de reduccién de neendio | CAMPAMENTACION MULTIUSO ici i
. servicio contratado X100 lanificado
riesgos de Incendlasy operativas y normas de BOMBEROS DE PASAJE riodo fiscal 2025 pracol ’
vinculacién comunitaria seguridad establecidas. periodo fiscal
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion Porcentaje de
ciudadana por medio de un
sstema de andlisis, Refg'smr Y WESE{"‘; CONTRATAR LA ADQUISICION DE |Pago por ejecutar del 50% del ejecucion Monto Adjudicado / | L
evaluaciones y planificacién de 'f"‘n:r":z:‘s":;;"‘a;ejy Financiera Contabilidad ~ |UN SISTEMA DE proceso para adquisicion de una 840103 Mobiliarios 35.000,00 35.000,00| 0,00% | 50,00% | 0,00% 50,00% pr iadel | Monto i mo:m anificado No
! i
acciones de reduccion de CAMPAMENTACION MULTIUSO |campamentacion para el BCBPAS servicio contratado (x100) P
riesgos de incendios y oportuna.
e ) periodo fiscal 2025
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio de un Afdf"'"mfﬂf ‘ Porcentaje Monto Adjudicado / Alcanzar un 95% de
. i
sistema de andliss, eficientemente los - | Adquisicion de mobiliario para el |Adgquisicion de escritorios, sillas y - cumplimiento del ud cumplimiento del )
y de |recursos Administrativa |Jefe Administrativo hivad ! 840103 Mobiliarios 15.000,00 15.000,00( 50,00% [ 50,00% 0,00% 100,00%|  Nuevo Monto planificado Si
cciones de recuccionde. |y fmaneieros BCBPAS archivadores para el BCBPAS presupuesto X100} presupuesto
tiesgos de incendios y nstitucionales. asignado asignado

vinculacion comunitaria
permanente.




5. Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccién

Realizar acciones de

ciudadana por medio de un 6 Porcentaje Alcanzar un 95% de
sistema de andiisi, prevencién, control y " Adquisicion de Equipos de Adquisicion de Equipos de reentaj Monto Adjudicado / or
+|extincién de incendios, ) Divisién Contra et i o ) cumplimiento del ' cumplimiento del )
evaluaciones y planificacion de c Operativa ° Respiracion Autonoma para el |Respiracion Autonoma para 840104 Maguinarias y Equipos 105.000,00(  105.000,00| 000% | 10000% | 000% | 10000%| Nuevo Monto planificado si
acciones de reduccién de aplicando técnicas Incendio BCBPAS personal DpefatiVO presupuesto ()(100) presupuesto
tiesgos de incendios y operativas y normas de asignado asignado
vinculacién comunitaria seguridad establecidas.
permanente.
.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion -
ciudadana por medio deun | Administrar o . Adquisicion de radios portatiles Porcentaje - Alcanzar un 95% de
sistema de analisis, eficientemente los Adquisicion de radios personales, ara personal, radios bases para . del Monto Adjudicado / . del
v én de | recursos trativa |lefe bases y repetidora paral (P21 PHOT®) 0 o 840104 Maguinarias y Equipos 20.000,00 20.000,00( 000% | 100,00% | 000% | 100,00%| Nuevo ° Monto : si
ecoes aereucande |y fnancieros Behas vehiculos-compafias y repetidora presupuesto x100) presupuesto
riesgos de incendios y Institucionales. para el BCBPAS asignado asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun ~[Administrar Porcentaje / Alcanzar un 95% de
istema de andlisis, eficientemente los - ) - ) reet Monto Adjudicado Ty
g —_— Adquisicion de linea blanca para | Adquisicion de cocinas, - ) del ’ del )
v Administrativa | Jefe Administrativo[ 1" ~C" °¢ P S o 840104 Magquinarias y Equipos 6.000,00 6.000,00( 0,00% | 100,00% | 000% | 100,00%| Nuevo Monto si
scciones de recuccionde. |y fnancieros compafilas del BCBPAS refrigeradoras, microondas presupuesto t100) presupuesto
Fesgos de ncenios AN asignado asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion L "
iacans oot mediodeun | Administrar Adquisicion de antena satelital porcentale Alcanzar un 95% de
Sistema de anisi, eficientemente los para garantizar conectividady | Adquisicion de antena satelital e 4ol | Monto Adjudicado / iento del
" P " . N : :. . el el .
P én de | recursos Administrativa | Jefe Administrativo| comunicaciones en la atencién de |para operaciones del personal del 840104 Maguinarias y Equipos 1.000,00 1.00000| 5000% | 50,00% | 000% | 100,00%| Nuevo ° Monto ° si
) resupuesto resupuesto
acciones de reduccion de |y financieros emergencias y operaciones del  [BCBPAS P g (x100) ¥ e
riesgos de incendios y institucionales. BCBPAS asignado asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por medio deun ~[Administrar Porcentaje Alcanzar un 95% de
istema de andlisis, eficientemente los Adquisicién de Equipos de Computadoras de escritorio y Eauin.Sistemas e el | Monto Adjudicado / i
v Administrativa[Jefe Administrativo| Computo e Impresion para areas ~|porttiles, impresoras, ups, ssd, 840107 e ticos 8.000,00 800000 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo e e Monto planifi e e si
acciones de reduccionde |y financieros administrativas del BCBPAS fuentes de poder q presup y (X100) presup y
riesgos de incendios y Instituclonales. asignado asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencin y proteccion
uuumar: pur"medm deun | grindar respuesta Porcentaje Monto Adjudicado / Alcanzar un 95% de
sistema de andlsis, . L et Ty
¢ e ¥ oportuna operativa Divisionde | Adaisicion de desfibrilador para | Adauisicion de desfibrilador para sa0113 Equipos Médicos 6.000,00 600000 10000% | 000% | 000% | 10000%| nuevo del | S del .
acciones de reduccion de ante emergencias y Primeros Auxilios [unidad ia del BCBPAS presupuesto (x100) presupuesto
riesgos de Incendios y eventos adversos. asignado asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencion y proteccion
ciudadana por mediode un | egistrar y presentar . Alcanzar un 95% de
sstema de andlisis Informact contable Pago de cuotas del prestamo y Porcentaje de Monto pagado /| * | irviento del
evaluaciones  planificacion de ntabley Financiera Contabilidad ) ‘ Al Sector Privado 960203 Al Sector Privado 58.000,00 58.000,00| 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Arrastre ejecucion Monto planificado No
) financiera confiable y capital que mantiene el BCBPAS presupuesto
acciones de reduccion de presupuestaria (x100)
riesgos de incendios y oportuna. asignado
vinculacion comunitaria
permanente.
5.- Fortalecer la gestion de
prevencién y proteccion
ciudadana por mediode un | gagictrar y presentar . Alcanzar un 95% de
sistema de andlisis, iniirmac\z:ccmab\e y o Pago de Cuentas por Pagar del Porcentaje de Monto pagado /| °\viento del
cvaluacionesy plarifcacion e o Financiera Contabilidad De Cuentas por Pagar 970101 De Cuentas por Pagar 17.800,00 17.800,00 33,00% | 3300% | 3400% | 100,00%| Nuevo ejecucién de Monto planificado No
acciones de reduccion de inanciera confiable y BCBPAS cuentas por pagar (x100) pre%upues(o
riesgos de incendios y oportuna. asignado
vinculacién comunitaria
permanente.
1.827.205,00 2.522.015,49




